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Lov om virksomheters åpenhet og arbeid med grunnleggende menneskerettigheter og anstendige 

arbeidsforhold (åpenhetsloven) 

 

Hensikt:  

Åpenhetsloven skal fremme virksomheters respekt for menneskerettigheter og anstendige 

arbeidsforhold, samt sikre allmenheten tilgang på informasjon. 

 

Hvem omfattes: 

Loven gjelder for alle virksomheter som ikke er definert som små foretak i regnskapsloven, og som 

selger varer og tjenester i eller utenfor Norge. Dette er hovedsakelig allmennaksjeselskaper, 

børsnoterte selskaper og selskaper som oppfyller to av følgende tre vilkår: 

- Salgsinntekt: 70 millioner kroner 

- Balansesum: 35 millioner kroner 

- Gjennomsnittlig 50 ansatte i løpet av regnskapsåret 

 

Krav: 

 

 

 

 

 

https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2021-06-18-99
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2021-06-18-99
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1. Forankre ansvarlighet i virksomhetens retningslinjer.  

Ansvarlighet er vist i vår COC som er bygget på The ETI Base Code 

 

2. Kartlegge risiko:  

Vi har risikovurert våre rekrutteringsprosesser vha CSR Risk Check - MVO Nederland, henviser til vår 

risikorapport 2023 03 21_13 04 Publiq AS CSR Risk Register Reports, ingen risikoer fra denne er 

relevante for vår aktivitet, ikke nødvendig med særskilte tiltak.  

Risikosituasjonen blir oppdatert minst årlig og ved informasjon om bekymringverdige hendelser og 

avvik. 

 

3. Iverksette tiltak mot negative konsekvenser:  

Gjennom våre arbeidsavtaler og onboardingsrutiner ønsker vi å forebygge negative konsekvenser for 

arbeidstakere.  

Vi benytter oss ikke av leverandører når vi rekrutterer personell for utleie, men vi tar ansvaret for å 

alle ansatte våre har ordentlige arbeidsavtaler, dokumentert lønn, organisasjonsfrihet, at 

arbeidstidsbestemmelser overholdes og at de ansattes helse og sikkerhet blir ivaretatt.  

Alle ansatte får utlevert vår COC, og i de tilfeller der våre kunder sender sine COC-dokumenter blir 

disse videreformidlet til ansatte. 

 

4. Oppfølging:  
Vi logger avvik og resultater og dokumenterer dette her. 
Ingen avvik avdekket pr. dd. 
Dette dokumentet revideres årlig iht. vårt Revisjonsprogram 
 

5. Kommunisere med interessenter: 
Når vi mottar henvendelser fra kunder, presse og andre interessenter om arbeidet med vår 
leverandøroppfølging, så sender vi over dette dokumentet.  
 

6. Samarbeide om gjenoppretting/erstatning: 
Vi følger opp saker som krever erstatning eller gjenoppretting av skade.  
Per i dag har vi ikke hatt noen slike saker. 

 

 

Øyvind Oland, 21/3 2023 

https://www.ethicaltrade.org/sites/default/files/shared_resources/ETI%20Base%20Code%20%28English%29_0.pdf
https://www.mvorisicochecker.nl/en/start-check

